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Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Diozese Wurzburg

DomerschulstraBe 2, 97070 Wiirzburg

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 30.09.2025
bestatigt.

Das Zertifikat des audit berufundfamilie wurde am 29.03.2010
erstmals erteilt. Das Bischofliche Ordinariat ist fiir die Verwaltung des
Bistums Wiirzburg, das im Wesentlichen mit dem Regierungsbezirk
Unterfranken deckungsgleich ist, zustandig. Im Bistum Wiirzburg
leben derzeit etwa 700.000 Katholiken. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unterstiitzen die Pastoralen Raume sowie die
Einrichtungen des Bistums, oder anderer kirchlicher Trager bei ihren
vielfaltigen Aufgaben.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 717 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Durch das Dialogverfahren im Rahmen des audit berufundfamilie,
bekennt sich die Dizese Wirzburg als Arbeitgeber zu einer familien-
und lebensphasenbewussten Personalpolitik sowie zur Forderung
von Gesundheit und Zufriedenheit ihrer Beschaftigten.

Neben der Evaluierung und Weiterentwicklung von bestehenden
MaBnahmen arbeiten wir, im Rahmen eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses, bestandig an weiteren Formen der
Unterstiitzung. Die Gewinnung und Bindung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird durch wertschatzendes und zukunftsorientiertes
Handeln unterstiitzt.

Die Didzese Wiirzburg sieht sich als kirchlicher Arbeitgeber in einer
Vorbildfunktion, unter anderem bei dem Beriicksichtigen familiarer
Belange und dem Schaffen flexibler Rahmenbedingungen fir ihre
Beschaftigten.

Stand: 30. September 2025

berufundfamilie Service GmbH Telefon 069 7171333-0
HochstraBe 49 Telefax 069 7171333-113
60313 Frankfurt am Main www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)
Flexible Arbeitszeitmodelle

Mobiles Arbeiten

Gesundheitsférdernde MaBnahmen

Praventive und gesunde Arbeitsplatzgestaltung
Flihrungsgrundsatze
Personalentwicklungsgesprache

Leitung im Tandem oder in Teilzeit
Frauenanteil in Flihrungspositionen erhoht
Kinderbetreuungszuschuss

Job-Ticket

Starterkit und Leitungskurs fiir Fihrungskrafte
Mitarbeiterinformationssystem neu strukturiert

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e Erweiterung des Portfolios im Bereich flexibles Arbeiten

e Einfiihrung eines Riickmelde- und Beschwerdemanagements
¢ Kontakthalteprogramm erweitern

e Betriebliche Gesundheitsforderung ausweiten

e MaBnahmen zur Personalentwicklung

» Service fiir Beschaftigte - neue Angebote
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